
แบบรายงานสรุปผลการเขารับการพัฒนาความรู 
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เรียน   ผูอำนวยการกลุมวางแผนการใชท่ีดิน 
 
 ดวยขาพเจานางสาวนงลักษณ  พรมเจริญ  ตำแหนง เศรษฐกรปฏิบัติการ สังกัด กลุมวางแผนการใชท่ีดิน 
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 กรมพัฒนาที่ดิน ไดเขารับการพัฒนาความรูฯ หลักสูตร จิตสำนึกสาธารณะ 
ระหวางวันท่ี  4 ธันวาคม 2566  ถึงวันท่ี  5 ธันวาคม 2566  เปนเวลารวมท้ังสิ้น 2 วัน ดวยระบบการฝกอบรมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส E-learning ซ่ึงหลักสูตรดังกลาวจัดโดย สำนักงาน ก.พ. 
 บัดนี้  ขาพเจาไดเขารับพัฒนาความรูฯ หลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอรายงานสรุปผลการพัฒนาความรู 
ดังนี้ 

 1. การพัฒนาความรูฯ มีวัตถุประสงคเพื่อ เพื่อใหผู เรียนรูมีความเขาใจเกี่ยวกับจิตสาธารณะ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 

 2. เนื้อหาและหัวขอวิชาของการพัฒนาความรูฯ มีดังนี้   
  จิต  หมายถึง ใจ หรอืสิ่งท่ีทำหนาท่ีคิด นึกและรู 
  สาธารณะ หมายถึง ท่ัวไป เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
  จิตสาธารณะ หมายถึง สำนึกหรือความคิดที่จะทำสิ่งที่เปนประโยชนใหแกสังคมหรือคนทั่วไป 
คนที่มีจิตสาธารณะมักเอาใจใสเปนธุระและเขารวมกิจกรรมของสวนรวมที่เปนประโยชนตอผูอ่ืน ตอสังคม ตอ
ประเทศชาติ มีสำนึกและยึดม่ันในระบบคุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีงาม ไมทำอะไรท่ีเปนโทษตอคนหมูมาก ไมนิ่งดู
ดาย หากเห็นวาตนจะเปนประโยชนตอสังคมสวนรวมไดแมเพียงเล็กนอยก็จะทำ 
  ลักษณะของบุคคลท่ีมีจิตสาธารณะ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เปนคนที่คิดถึงสวนรวมในการอยูรวมกับผูอื่น และทำประโยชนตอผูอื่น ตอสังคม เห็นตอ
ประโยชนสวนรวม 

2. เปนคนไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
3. เปนคนคิดบวก คิดในทางท่ีดี และเปนท่ีรักใครจากคนรอบขาง 
4. เปนคนจิตใจกวางขวาง ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ฟงความเห็นของกันและกัน 
5. เปนคนรับผิดชอบในสิ่งท่ีทำ กลาคิด กลาทำ 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหรัฐจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรมเปนเรื่องที่มีความสำคัญตอการบริหารราชการแผนดินใหเกิดธรรมาภิบาล โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ ผูที่มีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายของรัฐ เพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน จึงตองมีความซื่อสัตยสุจริต มีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือก
ปฏิบัติ และปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม มาตรา 5 มีดังนี้ 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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2. ซ่ือสัตยสุจริตมีจติสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
3. ยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
4. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและมีจิตสาธารณะ 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

  การลงโทษทางจริยธรรมของขาราชการ เปนการลงโทษโดยใชกระบวนการทางการบริหารงาน
บุคคล เชน วากลาวตักเตือน โยกยาย ไมเลื่อนข้ันเลือนตำแหนง การประเมินผลงาน ตลอดจนการแตงตั้ง  
  แนวปฏิบัติเรื่องจิตสาธารณะสำหรับขาราชการ  ตองมีพฤติกรรมจิตสาธารณะทั้งการทำงานใน
หนาท่ี การบริการประชาชนท่ีมาติดตอ ตองคำนึงถึงใหประชาชนไดรับประโยชน มีความสุข งานของเราก็สำเร็จ 
  การสงเสริมจิตสำนึกสาธารณะสำหรับขาราชการ เปนการสรางบรรยากาศ หรือกิจกรรมท่ีมุงเนน
สวนรวมหรือการจัดทำใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ เชน โครงการอานหนังสือใหคนตาบอด การตั้งชมรม
ชวยเหลือผูยากไร การบริจากสิ่งของท่ีเกินความจำเปนตอสังคม เรียนรูตามรอยพระยุคลบาท ฯลฯ 

 3. ประโยชนที่ไดรับจากการพัฒนาความรูตอตนเอง ไดแก สามารถอธิบายความหมายของจิต
สาธารณะ และเสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญพ.ศ. 2560 ได 
  4. แนวทางในการนำความรู ทักษะที่ไดรับจากการพัฒนาความรูฯครั้งนี้ ไปปรับใชใหเกิด
ประโยชนแก หนวยงาน คือ การประพฤติตนที่มีจิตสาธารณะสวนรวม ความรับผิดชอบการกระทำตอผูรวมงาน 
ซ่ึงสงผลใหมีการทำงานอยางมีความสุข 
  5. ปญหาและอุปสรรคท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการนำความรู และทักษะท่ีไดรับไปปรับใชใน
การปฏิบัติงาน ไดแก ไมมี 

  6. ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา เพ่ือสงเสริมใหสามารถนำความรูและ
ทักษะท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผล ไดแก  ไมมี 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 
 
 

         (ลงชื่อ)............................................ 
(นางสาวนงลักษณ  พรมเจริญ) 

                  ผูเขารับการพัฒนาความรู 
                  วันท่ี  5 ธันวาคม 2566 
 
 
 

                   -  การฝกอบรม หมายความวา การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิง
ปฏิบัติการ การบรรยาย 


